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ACTA o
FECHA: Bogota 03 Febrero 2026
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
HORA: 17:05
TEMA: Socializacién Plan de contingencia
ASISTENTES: Equipo Humano

ORDEN DEL DIA:
e Bienvenida y contextualizacion.

e Presentacion del Plan de Contingencia institucional.
e Identificacion de riesgos y escenarios de emergencia.
e Rutas de evacuacion, puntos de encuentro y protocolos de actuacion.
¢ Rolesy responsabilidades del equipo humano.
o Cierre.
OBJETIVO:

Brindar informacion clara, oportuna y pertinente al equipo humano acerca del Plan de Contingencia
del Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas, con el fin de fortalecer la cultura de prevencion, la
gestion del riesgo, la respuesta oportuna ante situaciones de emergencia y la proteccion integral de
los nifios, nifias y personal de la institucion.

DESARROLLO:

Siendo las 17:05, la lider del componente Lilibeth Sobrino da la bienvenida al equipo
humano, agradeciendo la participacion y disposicion frente a este espacio formativo,
resaltando que el Plan de Contingencia no solo responde a una exigencia normativa, sino
gue constituye una herramienta pedagodgica y preventiva para salvaguardar la vida, la
integridad fisica y emocional de los nifios y nifias.

Durante la socializacion se explica que el Plan de Contingencia contempla una serie de
acciones organizadas que permiten dar respuesta ante situaciones como: accidentes dentro
de la institucion, emergencias de salud, incendios, sismos, inundaciones, fallas en los
servicios publicos, alteraciones del orden, entre otras.

Se enfatiza que la gestion del riesgo debe asumirse desde un enfoque preventivo,
participativo y corresponsable, donde cada integrante del equipo humano cumple un rol
fundamental en la proteccion integral de la comunidad educativa.

Asimismo, se reflexiona sobre la importancia de mantener la calma, actuar con liderazgo,
comunicar de manera asertiva y priorizar siempre el bienestar de los nifios y nifias, evitando
acciones improvisadas que puedan generar mayores riesgos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS
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Durante la jornada se identifican los principales riesgos presentes en el contexto institucional:
« Riesgos fisicos: caidas, golpes, cortaduras, quemaduras.
o Riesgos ambientales: sismos, lluvias intensas, inundaciones.
o Riesgos de salud: desmayos, crisis respiratorias, alergias, fiebre alta.
e Riesgos tecnolégicos: fallas eléctricas, escapes de gas.
» Riesgos sociales: ingreso de personas externas, conflictos con familias.

LINEAMIENTOS DEL PLAN DE CONTINGENCIA
Se socializan los siguientes lineamientos generales:
« Conocer y respetar las rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
« Mantener despejados los accesos, salidas y zonas de circulacion.
« Informar de manera inmediata cualquier situacién de riesgo a coordinacion.
e Activar los protocolos segun el tipo de emergencia presentada.
e Acompafiar permanentemente a los nifios y nifias, evitando separaciones.
e Registrar las novedades en los formatos institucionales.
e Solicitar apoyo a entidades externas cuando la situacion lo requiera (emergencias
meédicas, bomberos, policia, etc.).

ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO HUMANO
Docentes titulares:
o Liderar el grupo de nifios y nifias durante una emergencia.
e Mantener la calma y brindar contencién emocional.
e Aplicar primeros auxilios basicos si se requiere.
Auxiliares pedagogicas:
e Apoyar procesos de evacuacion.
e Acompafar a los nifios y nifias con mayor necesidad de apoyo.
o Reportar novedades a coordinacion.
Coordinacion:
e Activar el Plan de Contingencia.
e Tomar decisiones oportunas.
e Articular con entidades externas.
Personal de servicios generales y apoyo:
« Verificar condiciones de infraestructura.
e Apoyar control de accesos y salidas.
e Brindar soporte logistico.
Se concluye que el Plan de Contingencia no debe entenderse Unicamente como un
documento administrativo, sino como una herramienta pedagdgica que fortalece la cultura
del cuidado, la autonomia, la responsabilidad y el sentido de pertenencia institucional.
El equipo humano reconoce que una adecuada gestion del riesgo contribuye al desarrollo
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integral de los nifios y nifias, al ofrecer entornos seguros, afectivos y protectores.

Se da por finalizada la socializacién y capacitacion, dejando constancia del compromiso del
equipo humano para aplicar los lineamientos establecidos y participar activamente en
simulacros, capacitaciones y procesos de mejora continua.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

e Conocer, comprender y aplicar el Plan Equipo Humano  |pyrante el servicio
de Contingencia.
Participar en simulacros institucionales.
e Actuar de manera responsable ante

situaciones de riesgo. e Equipo | Permanente
e Mantener una actitud preventiva y humano
proactiva.

e Priorizar siempre la seguridad y el
bienestar de los nifios y nifas.

ANEXOS
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ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION
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